
ענף הפעילו˙: הייט˜ - ביומד - מכ˘ור רפואי ˘ם המעסי˜: סופווייב מדי˜ל בע"מ˙אריך הוˆא˙ הדוח: יוני 2023

אופן פילוח העובדים: בכירו˙ המ˘רה וו˙˜ מ˜ˆועימספר העובדים/ו˙: 72
 

מספר ה˜בוˆו˙ בפילוח: 4

חל˜יו˙ העס˜ה
ממוˆע˙ ב˜בוˆה
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בה˙אם לסעיף 6ב(ד) לחו˜ ˘כר ˘ווה לעובד˙ ולעובד, ה˙˘נ"ו-1996

להלן יפורטו נ˙ונים באחוזים בדבר פערי ה˘כר הממוˆע (˘כר ברוטו) ˘ל העובדים/ו˙ המועס˜ים/ו˙ אˆל המעסי˜ לפי פילוח העובדים:

אחוז פערי ה˘כר הממוˆע ברוטו לחוד˘ ˘ל כל העובדים/ו˙
 המועס˜ים/ו˙ אˆל המעסי˜

מ˘רה מלאה +
חל˜י˙

במ˘רה מלאה במ˘רה  חל˜י˙
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  להלן יפורטו נ˙ונים בדבר ˘יעור העובדים/ו˙ המועס˜ים/ו˙ ˘˘כרם נמוך מה˘כר הממוˆע לחוד˘ למ˘רה מלאה במ˜ום העבודה

אחוז העובדים/ו˙ ˘˘כרם/ן נמוך מה˘כר הממוˆע ברוטו לחוד˘
 למ˘רה מלאה במ˜ום העבודה, לפי הפילוח ˘נבחר, בה˙ייחסו˙ לפי מין

עובדו˙עובדים

25.0%

25.0%

27.8%

17.2%

הערו˙ ודג˘ים נוספים:
 א. אחוז פערי ה˘כר מנורמל למ˘רה מלאה ו˘נ˙ עבודה מלאה. 

 ב. ה˘כר המוˆג בדוח הינו ה˘כר ברוטו למס הכנסה. 
 ג. ˘ינוי חיובי בפערי ה˘כר הממוˆע מסמל פער לטוב˙ הנ˘ים.

 ד. לאף אחד מעובדי החברה לא נדר˘ה ה˘למה ל˘כר מינימום ב˘נ˙ 2022.
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